Procedura de aderare

1. Se transmite la sediul UNSAR o cerere de aderare de catre societatea aderanta, adresata Comitetului de Directie (Presedintelui) si semnata de catre conducerea societatii (Presedinte/Director General).

2. Se solicita de catre UNSAR societatii aderante intocmirea dosarului si completarea Formularului Cadru in vederea aderarii.

Dosarul societatii trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

a) Prezentarea societatii de la infiintare pana in prezent;

b)  Statutul societatii;

c)  Actul constitutiv (structura actionariatului si a capitalului societatii); Inclusiv principalele modificari aduse acestora pana in prezent;

d)  Certificatul de inmatriculare;

e)  Certificatul de inregistrare fiscala;

f)  Autorizatia de functionare de la C.S.A.;

g) g) Formele specifice de asigurari practicate;

h)  Bilantul si contul de profit si pierderi pe utimii trei ani (daca este cazul).

Formularul Cadru elaborat de UNSAR se inmaneaza societatii aderante pentru completare (la solicitarea societatii). Alaturi de Formularul Cadru se vor inmana si Statutul si Codul de Conduita al UNSAR. La inmanarea statutului UNSAR, se va informa societatea despre nivelul taxei de aderare.

3. Dosarul societatii aderante se depune la sediul UNSAR.

4. In sedinta Comitetului de Directie se prezinta dosarul societatii aderante. Comitetul de Directie hotaraste daca sunt necesare date suplimentare si este necesara participarea unei persoane din conducerea societatii aderante (de preferinta Presedinte/Director General) la urmatoarea sedinta a C.D..

- Daca DA se invita pentru urmatoarea sedinta a C.D. una sau doua persoane din conducerea societatii aderante.

- Daca NU se hotaraste daca dosarul va fi recomandat Adunarii Generale a UNSAR sau nu; daca societatea nu va fi recomandata de C.D. Adunarii Generale se vor prezenta motivele intemeiate de respingere sau amanare (cu amendamente) a dosarului.

5. La urmatoarea sedinta a C.D. la care vor participa si reprezentanti din conducerea societatii aderante, pe baza relatiilor suplimentare oferite de acestia, se hotaraste daca societatea va fi recomandata de C.D. Adunarii Generale.

- Daca DA, la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale, se va recomanda acesteia de catre C.D. dosarul societatii aderanta - acesta va constitui un punct distinct pe Ordinea de Zi a lucrarilor A.G. (la lucrarile A.G. se invita reprezentanti din conducerea societatii aderante - de preferinta Presedinte/Director General).

- Daca NU, vor fi prezentate motivele intemeiate care stau la baza respingerii sau amanarii (cu amendamente) dosarului.

6. Daca societatea aderanta a fost recomndata de C.D. Adunarii Generale, la punctul de pe Ordinea de Zi a sedintei A.G. care cuprinde "Aderari de noi membri", se prezinta Formularul Cadru in vederea aderarii (si eventual cateva aspecte mai importante din cadrul dosarului societatii aderante).

In urma dezbaterilor din cadrul sedintei Adunarii Generale, se hotaraste daca societatea aderanta este primita ca membru cu drepturi depline al UNSAR sau nu.

- Daca DA, in cadrul aceleiasi sedinte a A.G. se hotaraste taxa de admitere si cotizatia ce va fi platita pentru anul in curs (daca va achita cotizatia 100% sau numai un procent x% din cotizatia aferenta fiecarui membru pentru anul in curs - functie de data la care va fi admisa societatea) de noua societate membra a UNSAR.

- Daca NU, vor fi prezentate motivele intemeiate care stau la baza respingerii sau amanarii (cu amendamente) dosarului societati.

7. In cazul in care societatea aderanta a fost amanata - cu amendamente - de catre Comitetul de Directie sau Adunarea Generala, se reia procedura de la punctul 4, solicitandu-se acesteia completarea dosarului cu cerintele C.D. sau A.G.

Formularul Cadru

PENTRU SOCIETATILE CARE SOLICITA SA DEVINA MEMBRE ALE UNIUNII NATIONALE A SOCIETATILOR DE ASIGURARE SI REASIGURARE DIN ROMANIA [U.N.S.A.R]

	DENUMIREA SI FORMA JURIDICA:
	 

	SEDIUL CENTRAL - ADRESA:
TELEFON:

FAX:
	 

	PRESEDINTE:

DIRECTOR GENERAL
VICEPRESEDINTE:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:
ALTE FUNCTII DE CONDUCERE:
	 

	EXPERIENTA IN DOMENIUL ASIGURARILOR A PERSOANELOR DIN CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII:

- DIRECTOR GENERAL: 

- DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:

- ALTE FUNCTII DE CONDUCERE: 
	 

	DATA OBTINERII PERSONALITATII JURIDICE:
	 

	DATA INCEPERII ACTIVITATII:
	 

	COD FISCAL:
	 

	CAPITAL SOCIAL:
	 

	OBIECTUL DE ACTIVITATE CONFORM AUTORIZATIEI C.S.A.
	 

	STRUCTURA PORTOFOLIULUI [%]:
	 

	ACTIONARII SI STRUCTURA CAPITALULUI:
	 

	STRUCTURA ORGANIZATORICA IN CENTRALA:

- DIRECTII:

- DEPARTAMENTE

- SERVICII:

- etc.
	NUMAR ANGAJATI

	STRUCTURA ORGANIZATORICA IN TERITORIU:

- REPREZENTANTE:

- SUCURSALE:

 AGENTII:

- FILIALE:
	 


VA RUGAM SA RASPUNDETI LA URMATOARELE INTREBARI:
1. Ce v-a determinat sa solicitati aderarea la UNSAR?

2. Sunteti membru al altei uniuni, asociatii, organizatii cu acelasi profil ca UNSAR? (daca da care?)

DA
NU

3. Aveti contracte scrise (sau agreate) cu una sau mai multe banci, prin care clientii acestei banci trebuie sa incheie obligatoriu contracte numai cu societatea Dvs., chiar daca se reziliaza un contract in vigoare? (daca da, cu care?)

DA
NU

4. Sunteti in litigiu cu unul sau mai multi clienti datorita neachitarii despagubirilor, sau din alte motive? (daca da cu cine si de ce - detalii)

DA
NU

	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	1.LITIGII CU CLIENTII (total, din care solutionate)
	 
	 
	 
	 

	2. DAUNE SOLICITATE DE CLIENTI SI NEPLATITE:

- valoare: *

- nr. contracte:
	 
	 
	 
	 

	3.DOSARE PE ROL **
	 
	 
	 
	 


* La punctul 2, va rugam explicati motivele neefectuarii platilor.

** La puntul 3, va rugam oferiti explicatii. 

5. Va aratati disponibilitatea de colaborare in caz de manifestarea concurentei neloiale din partea Dvs.?

DA
NU

6. Subscrieti la Statutul si Codul de Conduita al UNSAR?

DA
NU

7. Cum vedeti participarea societatii Dvs. la activitatea UNSAR?

8. Din informatiile pe care le detineti despre UNSAR, care considerati ca au fost activitatile cele mai benefice pentru membrii sai?

9. Ce considerati ca ar mai trebui facut pentru imbunatatirea activitatii Uniunii, pentru ca aceasta sa deserveasca mai mult interesele societatilor membre?

10. Cum vedeti in continuare colaborarea societatilor membre in cadrul UNSAR?

VA RUGAM SA COMPLETATI TABELUL ANEXAT PENTRU FIECARE AN DE ACTIVITATE SI DE ASEMENEA SA NE OFERITI URMATOARELE INFORMATII:

A. Limita maxima a retinerii proprii pe fiecare categorie de asigurare.

B. Protectia prin reasigurare.

C. Ultima declaratie de impozit (in copie).

Va rugam sa completati si tabelele de mai jos pentru ultimii 2 ani

Tabel indicatori tehnici - Asigurari de viata

	Nr.

crt.
	Indicatori
	TOTAL
	I
	II
	III
	B1
	B2
	IV

	1
	Prime brute subscrise
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Prime brute incasate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Rezerva neta de prima la 01.01.....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Rezerva neta de prima la 31.12.....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Cedari in reasigurare
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Primiri in reasigurare
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Daune brute platite
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Daune nete platite
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


I. Asigurari de viata, anuitati si asigurari de viata suplimentare prevazute la punctul A litera a), b) si c) din anexa numarul 1 la Legea 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor prevazute la punctul II si III

II. Asigurari de casatorie, asigurari de nastere

III. Asigurari de viata si anuitati care sunt legate de fonduri de investitii, prevazute la punctul A litera a) si b) din anexa numarul 1 la Legea 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

B1. Asigurări de accidente (inclusiv accidentele de muncă şi bolile profesionale)

B2. Asigurari de sanatate

IV. Asigurari permanente de sanatate prevazute la punctul A litera d) din anexa numarul 1 la Legea 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

Tabel indicatori tehnici - Asigurari generale

	Nr.
crt.
	Categoria de asigurare
	TOTAL
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV
	XVI
	XVII
	XVIII

	1
	Prime brute subscrise
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Prime brute incasate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Rezerva neta de prima la 1 .01....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Rezerva neta de prima la 31.12....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Cedari in reasigurare
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Primiri in reasigurare
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Daune brute platite
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Daune nete platite
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Rezerve nete de dauna la 1.01....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Rezerve nete de dauna la 31.12....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


I.Asigurari de accidente si boala (inclusiv de munca si boli profesionale)

II.Asigurari de sanatate

III.Asigurari de mijloace de transport terestru, altele decat cele feroviare

IV.Asigurari de mijloace de transport feroviar

V.Asigurari de mijloace de transport aeriene

VI.Asigurari de mijloace de transport navale (maritime, fluviale, lacustre, canale navigabile)

VII.Asigurari de bunuri in tranzit, inclusiv marfuri transportate, bagaje si orice alte bunuri

VIII.Asigurari de incendiu si calamitati naturale

IX.Asigurari de daune la proprietati

X.Asigurari de raspundere civila a autovehiculelor (raspundere civila auto obligatorie si carte verde)

XI.Asigurari de raspundere civila a mijloacelor de transport aerian

XII.Asiguari de raspundere civila a mijloacelor de transport naval

XIII.Asigurari de raspundere civila generala

XIV.Asigurari de credite

XV.Asigurari de garantii

XVI.Asigurari de pierderi financiare

XVII.Asigurari de protectie juridica

XVIII.Asigurari de asistenta a persoanelor aflate in dificultate

